附件：
中共北京市委组织部
北京市人力资源和社会保障局
关于开展第六批“北京市优秀青年知识分子”
评选、表彰活动的通知
京组通[2010]41号
各区、县委组织部，各区、县人力资源和社会保障局，市委、市政府各部委办干部（人事）处、组织处，各局、总公司、高等院校党委（党组）组织部（处）、人事处，各人民团体组织部、人事处：
为大力实施首都人才优先发展战略，表彰在首都社会发展和经济建设中做出突出贡献的优秀青年专业技术人员，我市将开展第六批“北京市优秀青年知识分子”（以下简称“优秀青年知识分子”）评选表彰活动，现就有关事项通知如下：
一、评选范围和推荐条件
在北京地区工作的专业技术人员，符合下列条件，经有关部门推荐，可参加评选。
（一）热爱祖国，遵纪守法，拥护党的路线方针政策，具有不断创新的科学精神和良好的职业道德，近五年内在专业技术岗位上工作并有突出成就和贡献。
（二）一般应在35岁以下（1974年5月1日以后出生），具有大学本科以上学历或中级以上专业技术职务。
符合上述推荐条件，曾获得“优秀青年知识分子”称号，在近五年内又取得创新性成果的人员，可推荐参加评选。
二、评选标准

（一）主持市级以上重点科研项目，成果获市、部级以上奖励。
（二）在专业技术工作中有发明创造或实施了具有较大价值的革新，经实践证明效益显著。
（三）在专业工作中做出优异成绩，在全市同行业青年知识分子中业务水平处于领先地位。
三、工作组织 
（一）在市人才工作领导小组的领导下，成立由市委组织部、市人力资源和社会保障局、市委宣传部、市科委、市科协组成的“优秀青年知识分子”评选表彰工作办公室（以下简称“评选工作办公室”），负责组织协调工作。评选工作办公室设在市委组织部。
（二）评选工作办公室负责组建“优秀青年知识分子”评审委员会，下设专业学科组，负责对参评人选的分组审议和综合评审工作。
（三）区县委负责本地区评选活动的组织和推荐人选工作。市委、市政府有关部委办，负责本系统评选活动的组织和推荐人选工作。北京经济技术开发区工委、中关村科技园区管委会负责区域范围内评选活动的组织和推荐人选工作。
（四）中央在京单位、非公有制经济组织和社会组织按照属地管理的原则，由所在区县负责推荐人选工作。
四、工作程序
（一）基层提名
1.本市各有关单位(含双管单位)，可通过组织遴选或个人自荐，经本单位党委（党组）研究后，确定本单位的提名人选，并按干部管理权限报各区县或局级单位党委（党组）组织人事部门。各局级单位党委（党组）研究提名人选后，报市委、市政府有关部委办。
2.中央在京单位、非公有制经济组织和社会组织可根据评选工作的要求，确定本单位的提名人选，按所在区域报至所在区县的区县委组织部、北京经济技术开发区工委、中关村科技园区管委会。
（二）系统推荐
1.各区县委组织部负责本地区提名人选的汇总和材料核实工作，经征求专家意见并报区县委研究后，确定本区县推荐人选和排序，报评选工作办公室。
2.市委、市政府各部委办党委（党组）组织人事部门负责本系统提名人选的汇总和材料核实工作，经征求专家意见并报党委（党组）研究后，确定本系统推荐人选和排序，报评选工作办公室。
3.北京经济技术开发区工委、中关村科技园区管委会负责本区域内提名人选的推荐和推荐材料的核实工作，经征求专家意见并报工委（党组）研究后，确定本区域推荐人选和排序，报评选工作办公室。
（三）评审、公示及表彰
评选工作办公室汇总全市推荐人选，并进行资格审查，确定符合推荐条件的参评人选，提交“优秀青年知识分子”评审委员会评审。
评审委员会按专业学科分组审议，并召开综合评审会议，经无记名投票确定拟表彰人选名单。
评选工作办公室通过媒体公示候选人材料，接受社会监督，并对署名意见组织调查核实。
经市委、市政府批准，授予“北京市优秀青年知识分子”荣誉称号并给予奖励。
五、报送材料要求
（一）推荐人选需填报《北京市优秀青年知识分子候选人推荐书》（由推选系统生成）和《候选人成果事迹汇总表》（各一式5份打印稿，其中推荐书1份贴近期照片，其余可复印）。同时报送代表性著作、论文、技术报告（不超过3部、篇），获奖证书、专利证书、成果鉴定意见复印件，经济效益（财务证明）或社会效益证明（各1份，按顺序装订成册并制作相应目录）。
（二）报送材料提交评审委员会，其内容应不涉及国家机密；各单位应按有关规定，慎重处理涉密问题；报送材料原则上不退还，请做好相关材料的备份工作。
（三）各有关系统、区县在报送推荐人选材料的同时报送本系统、区县开展评选活动的工作报告、推荐人选情况一览表及数据上报文件（后两项由推选系统生成）。
六、工作要求
1.各系统、各区县、各单位要将评选活动与贯彻落实科学发展观，实施首都人才优先发展战略结合起来，与加强人才选拔培养工作结合起来，与促进创新型、领军型高层次人才队伍建设工作结合起来。要切实加强对推荐选拔工作的领导，做好宣传发动工作，有计划、按步骤落实评选工作要求，确保评选表彰活动的顺利开展。
2.各级党委组织部门要充分发挥组织协调作用，会同有关部门，根据实际情况制定切实可行的工作方案，组织好实施工作；要按照“公平、公正、公开、择优”的原则，将最优秀的人才推荐上来，特别注意保证在一线岗位工作的优秀青年人才、为首都各项事业发展做出贡献的中央在京单位、非公有制经济组织和社会组织中的优秀专业技术人才在推荐人选中要占一定比例。
中共北京市委组织部
北京市人力资源和社会保障局
                                  2010年5月25日
