北京市人民政府国有资产监督管理委员会关于组织第二十五届北京市企业管理现代化创新成果评审工作的通知
京国资发〔2010〕2号

各有关企业，各区（县）国资监管机构：
　　按照国务院国资委《关于进一步组织做好全国企业管理现代化创新成果有关工作的通知》（国资改革函〔2003〕62号）精神，根据全国企业管理现代化创新成果审定委员会2010年工作的部署和要求，北京市企业管理现代化创新成果评审委员会（以下简称市创新成果评委会）已经完成换届（名单见附件1）。第二十五届北京市企业管理现代化创新成果评审工作即将开始，为切实组织好创新成果的推荐和评审工作，现将有关事项通知如下。
　　一、申报重点内容
　　本届企业管理现代化创新成果的申报重点内容包括：现代企业制度建设、标准化管理、战略管理、全面预算管理、风险管理、危机管理、技术创新管理、知识管理、资源节约与合理利用、和谐管理、国际化经营、国有企业改制与产权流转、上市公司管理、投融资决策管理、自主品牌建设、企业电子商务、法律事务管理、顾客价值导向的经营管理、信用风险管理、现代基础管理、企业社会责任管理、安全生产管理、财务管理、企业重组与资源整合、人力资源开发与绩效管理、企业文化建设、企业党建管理等。
　　二、推荐条件
　　推荐参加市级评审的成果，必须符合《北京市企业管理现代化创新成果评审及奖励办法》（附件3）所规定的创新性、实践性和效益性的要求，要严格掌握标准，保证质量，对需要指导的企业，要帮助其做好成果的总结与提高。
对于具有推广价值和示范作用的成果，市创新成果评委会将向国家推荐，参加国家级企业管理创新成果的评审。
　　三、推荐要求
　　市国资委监管企事业单位、各区（县）国资监管机构对成果推荐工作要高度重视，加强对本区域、本系统、本行业企业管理创新工作的指导，认真组织成果推荐工作；围绕提高企业竞争力的目标，采取切实有效的措施，大力推进企业管理创新，认真组织本企业的优秀管理成果。
　　申报企业要认真填写《北京市企业管理现代化创新成果申报表》（附件5），并加盖企业和推荐单位公章，按照《北京市企业管理现代化创新成果主报告撰写要求》（附件7）及《申报北京市企业管理现代化创新成果效益计算方法》（附件6）撰写主报告并计算成果效益，做到材料完整、手续齐全、符合程序。按照高标准、严要求和不求多、务求好的原则，申报材料于2010年5月31日前报市创新成果评委会办公室。有关北京市企业管理现代化创新成果申报评审和发布办法、成果推荐报告书、成果主报告撰写要求以及成果效益计算方法，可在北京市国资委网站和北京企业联合会网站下载。
　　市国资委网址：www.bjgzw.gov.cn
　　北京企联网址：www.bec.org.cn
　　联系人：北京企业联合会 韩 惠 张可新
　　电话：87784046（兼传真）/87713092
　　电子邮箱：QL_HH123@163.com
　　地址：朝阳区北辰东路8号院汇园公寓J座12门二层206室
　　邮编：100101

　　附件：1.北京市企业管理现代化创新成果评审委员会名单
　　　　　2.2010-2012年北京市企业管理现代化创新成果评审工作规划
　　　　　3.北京市企业管理现代化创新成果评审及奖办法
　　　　　4.北京市企业管理现代化创新成果的评审程序与发布
　　　　　5.北京市企业管理现代化创新成果申报表
　　　　　6.申报北京市企业管理现代化创新成果效益计算方法
　　　　　7.北京市企业管理现代化创新成果主报告撰写要求
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